
Beskæftigelsesrettede 
forløb

Borris · Ringkøbing · Skjern



Vi tilbyder individuelle, helhedsorienterede og 
beskæftigelsesrettede forløb, med det formål at 
hjælpe unge og voksne, i retning af uddannelse 
eller beskæftigelse.

Vi udvikler funktions- og arbejdsevnen gennem 
målrettede forløb, der gør den enkelte i stand til, 
at påbegynde uddannelse eller varetage opgaver i 
en virksomhed.

Vi arbejder desuden med, at øge de sociale og
personlige kompetencer, med henblik på, at 
borgeren kan begå sig i et ungdomsmiljø eller på en 
arbejdsplads.

Vi tilbyder forløb til unge og voksne fra 15 år og 
opefter.
Tilbuddene er for mennesker, som er udfordret 
af forskellige kognitive, fysiske eller psykiske 
problemstillinger.

Forløbene tager udgangspunkt i autentiske 
arbejds-
miljøer, i vores socialøkonomiske virksomhed. 
Desuden gør vi brug af et stort netværk af virk-
somheder, der bidrager som samarbejdspartnere i 
forhold til praktikker og ansættelser.

Helhedsorienterede
beskæftigelsestilbud

Erhvervsskolen Vestjylland 
– en socialøkonomisk virksomhed

Vil du høre mere om vores tilbud, rundvisning eller har  
du en forespørgsel, så kontakt socialrådgiver Mette Ulnits.

Mette Ulnits
Tlf. 30 43 10 01 
mu@evborris.dk



Erhvervsskolen Vestjylland er en socialøkonomisk virksomhed, der skræddersyr individuelt
tilpassede beskæftigelsesrettede forløb. Geografisk er Erhvervsskolen repræsenteret i de
tre vestjyske byer Borris, Skjern og Ringkøbing. Vores tilbud er kombineret med egentlig
virksomhedsdrift, hvilket medvirker til et autentisk uddannelses og beskæftigelsesmiljø. 
Erhvervsskolen har rødder i det vestjyske, og bygger vores samarbejde på værdier, som tillid, 
troværdighed og ordentlighed.

erhvervsskolenvestjylland.dk

Geografisk placering

HerningRingkøbing

Skjern
• Erhvervsskolen Vestjylland
Borris

Holstebro

Esbjerg

• EV-Innovest

• EV-Ringkøbing

Vi bygger på vestjyske værdier



Erhvervsskolen Vestjylland, 
Borris
I Borris tilbyder vi en bred vifte af 
erhvervsrettede forløb inden for 
landbrug og naturpleje, køkken 
og service eller på vores træ- og 
metalværksteder.
Vores tilbud tager afsæt i et virkelig-
hedsnært beskæftigelsesmiljø, hvor 
de ansatte har de nødvendige og re-
levante faglige kompetencer inden-
for de enkelte afdelinger.Forløbene 
tilpasses med udgangspunkt i den 
enkeltes interesser, kompetencer og 
behov og der kan inddrages eksterne 
virksomhedspraktikker.

EV-Innovest, Skjern
Erhvervsskolen Vestjylland står for 
kantinedriften hos Innovest i Skjern, 
der drives som en socialøkonomisk 
kantine. Her kan vil tilbyde forløb 
indenfor køkken, service og kantine, 
i et moderne indrettet produktions-
køkken og en velfungerende kantine. 
Med det dynamiske arbejdsmiljø og 
de mange fine faciliteter er kan-
tinen hos Innovest den perfekte 
træningsbane for vores borgere i 
beskæftigelsesrettede forløb.

Eksterne virksomhedspraktikker kan 
indarbejdes i forløbet.

EV-Ringkøbing
I Ringkøbing tilbyder vi forløb, der 
tager udgangspunkt i konkrete op-
gaver som vi løser for virksomheder. 
Det er eksempelvis produktions-, 
pakke- eller montageopgaver.
Derudover har vi et jern og 
metalværksted, hvor vi laver egne 
produkter og udfører opgaver for 
virksomheder. Der er tale om en 
bred vifte af opgaver, så de borgere 
der er tilknyttet stifter bekendtskab 
med en lang række opgavetyper.

Forløbene kan kombineres med 
eksterne virksomhedspraktikker.
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Personlig udvikling og faglig støtte
•	Selvforståelsesmoduler: skræddersyede kurser om autisme, ADHD eller stress

•	Motiverende samtaler: Drøftelse af mål, afdækning af behov, coaching

•	Specialpædagogisk støtte: Ordblindevenlig danskundervisning, visuel læringsstøtte

•	Seksualvejledning: Respekt for grænser, relationer, sund seksualitet

•	Økonomisk selvstændighed: Budgettering, regningshåndtering, forståelse for forbrug

•	Digital dannelse: Håndtering af e-Boks, Mit-ID, kommunikation med det offentlige

•	Hverdagsmestring: Bo-undervisning, madlavning, rengøringsrutiner

•	Social træning: I f.eks. spisesituationer, konflikthåndtering, grænsesætning

Transport og mobilitet
•	Personlig afhentning i hjemmet: Mulighed for transport til og fra vores afdelinger

•	Offentlig transport-træning: Ledsaget øvelse i busser og tog

•	Social mobilitet: Støtte til at besøge fritidsaktiviteter eller foreninger

Et typisk opstartsforløb
•	Rådgiver kontakter EV for drøftelse og evt. aftale om rundvisning

•	Mulighed for 1-2 ugers praktik - Her afklares, om forløbet er det rigtige match

•	Indplacering i én af vores pakker, alt efter, hvor mange timer man skal starte på

•	Løbende opfølgning med rådgiver og drøftelse af forløbets udvikling

Tilrettelæggelse
•	Hvert forløb tilrettelægges fra bunden, i samarbejde med borgeren, kommunen og vores 

fagteam som består af socialrådgivere, pædagoger og fagligt uddannet personale, på de 
enkelte værksteder.

•	Som en opstart kan der tages kontakt til EV, med henblik på drøftelse, rundvisning og evt. 
opstartssamtale. Hvis der et match, aftales forløbet nærmere.

Dokumentation og progression
•	Vi følger den unges udvikling systematisk gennem hele forløbet, med mulighed for, at vi 

udarbejder dokumentation af den faglige, sociale og personlige udvikling, hvis dette ønskes.

erhvervsskolenvestjylland.dk

Hvad kan forløbet indeholde?
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Med udgangspunkt i vores afdelinger og værksteder, kan vi tilbyde.

Eksempler på indhold



Vores takster er enkle og gennemskuelige og kan findes på vores hjemme-
side:

https://erhvervsskolenvestjylland.dk/takster/

Takster...

”Min oplevelse er et yderst professionelt samarbejde med Erhvervsskolen Vestjylland, hvor
borgeren altid er i centrum med en tværfaglig og kreativ tilgang med fokus på udvikling.
Jeg oplever, at den enkelte borger hurtigt oplever tryghed, at blive set og opnår en højere
grad af tiltro til egne evner. Det er også min oplevelse, at ingen forløb er længere end hvad
nødvendigt er og den løbende opfølgning gør, at der er stort fokus på det mål der arbejdes
frem imod. Jeg har endnu ikke oplevet en borger der har været i forløb på EV, som ikke har
afsluttet et forløb med stolthed over et flot stykke arbejde de har været med til at yde og en
flot tiltro til sig selv og egne evner til, at komme videre på arbejdsmarkedet.”

Sagsbehandler jobcenter

erhvervsskolenvestjylland.dk



”man bliver mødt, hørt og forstået ud fra dér hvor man er, på det tidspunkt man
starter. Forløbet har været et vendepunkt og et springbræt til arbejdsmarkedet.
Der er et sikkerhedsnet når man skal videre i virksomhedspraktik, og det giver
tryghed hvis tingene går galt”.

Erhvervsskolen Vestjylland
Vestergade 42, Borris · 6900 Skjern
Tlf. 30 43 10 01 · mu@evborris.dk
erhvervsskolenvestjylland.dk

Samantha
Ansat faglærer
Tidligere i ressourceforløb


