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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tiloudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesgg, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgmmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.1 hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedegmmelsen af indikatorerne understgtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedgmmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt haringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder

CVR-nr.

Virksomhedstype

Tilbudstyper

Pladseri alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

Erhvervsskolen Vestjylland

Vestergade 42
6900 Skjern

TIf.: 89934050
E-mail: ct@evborris.dk
Hjemmeside: http://www.erhvervsskolenvestjylland.dk

Claus Tobler
33235089
Privat

Socialpaedagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6
Botilbud til midlertidige ophold, § 107

35

Autismespektrum

Hjerneskade, erhvervet

Hjerneskade, medfedt

Omsorgssvigt
Opmeerksomhedsforstyrrelse
Udviklingsforstyrrelse af skolefeerdigheder
Udviklingshaemning

Status for godkendelse
Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Tilsynsbesog

Godkendt
Socialtilsyn Midt

Jane Andersen
Else Hansen

14-08-2023 09:00, Uanmeldt, Erhvervsskolen Vestjylland

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling

Malgrupper

Pladser i alt

Afdelinger

Erhvervsskolen Udviklingsforstyrrelse af skolefaerdigheder, Omsorgssvigt, Udviklingshaemning, Hjerneskade, 7

Vestjylland

31-08-2023

medfgdt, Autismespektrum, Opmaerksomhedsforstyrrelse, Hjerneskade, erhvervet

28

Socialpaedagogisk
opholdssted, § 66,
stk. 1, nr. 6

Botilbud til
midlertidige
ophold, § 107
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsyn Midt vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland efter en samlet vurdering har den forngdne kvalitet jf. 8 6 i lov om socialtilsyn.

Erhvervsskolen Vestjylland er godkendt efter servicelovens §66, stk. 1, nr. 6 og servicelovens § 107, til at modtage i alt 35 borgere. Malgruppen er
bern og unge i aldersgruppen 16 til 18 ar samt voksne op til 25 ar med udviklingsheemning, erhvervet hjerneskade, medfgdt hjerneskade,
omsorgssvigt, udviklingsforstyrrelse af skolefaerdigheder, autismespektrumforstyrrelse og opmaerksomhedsforstyrrelse.

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland statter de unge i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og beskaeftigelse,
samt at de med afsaet i de unges gnsker og behov, understgtter at de udvikler kompetencer til at leve et sa selvstaendigt liv som muligt, samt indga i
sociale relationer.

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland har en klar malgruppe, og at de med afsaet i relevante faglige tilgange og metoder arbejder
malrettet med de unges trivsel og udvikling, samt generelt opnar positive resultater med de unge.

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland understatter de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel og som udgangspunkt sikrer de
unges selv- og medbestemmelse samt respekterer deres veerdighed, autonomi og integritet.

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland gennem den paedagogiske indsats forebygger magtanvendelser, samt at tilbuddets
medarbejdere har adgang til viden om magtanvendelser. Endvidere vurderer socialtilsynet, at tilbuddet i udgangspunkt har relevant viden om og
fokus pa forebyggelse af vold og overgreb.

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland har en kompetent og ansvarlig ledelse, der driver tilbuddet fagligt og skonomisk forsvarligt.
Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland har medarbejdere med de faglige, relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i
forhold til tilbuddets malsatninger, de metoder, der anvendes samt de unges aktuelle behov.

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland har fysiske rammer og faciliteter, som egnede til malgruppen og formdlet med indsatsen.
Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland har en gkonomi, der er gennemsigtig og baeredygtig, samt at forholdet mellem prisen og den
socialfaglige kvalitet er rimeligt. Dette medferer, at socialtilsynet samlet set konkluderer, at tilbuddets gkonomi understgtter en stabil indsats til de
unge.

Seerligt fokus i tilsynet

| dette uanmeldte driftsorienterede tilsyn, er der saerligt fokus p3;

Tema Uddannelse og beskeeftigelse, alle indikatorer.

Tema Selvstaendighed og relationer, alle indikatorer.

Tema Malgruppe, metoder og resultater, alle indikatorer.

Tema Sundhed og trivsel, kriterium 4, alle indikatorer, kriterium 6, alle indikatorer, kriterium 7, alle Indikatorer.

Tema Fysiske rammer

Tema @konomi.

Socialtilsynet er ikke orienteret om vaesentlige oplysninger i de gvrige temaer, kriterier og indikatorer, der har betydning for socialtilsynets
bedemmelse og vurdering, hvorfor disse er overfert fra seneste tilsynsrapport fra 20.07.2022.

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Uddannelse og beskaeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskceftigelse er et
veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter savel ordincer grundskole, uddannelse og beskceftigelse som forskellige former for
scerlige grundskole-, uddannelses- og beskceftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
veesentligt element i forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige
for at understatte, at malene for borgernes uddannelse og/eller beskeeftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland med udgangspunkt i konkrete individuelle mal, stetter de unge i at udnytte deres fulde
potentiale i forhold til uddannelse og beskaeftigelse. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet opstiller malene i samarbejde med de unge, samt at der i
feellesskab med de unge, laves kontinuerlig opfalgning pa disse mal.

Socialtilsynet vurderer, at alle unge har et relevant skoletilbud, samt at de unge mestendels har en hgj madestabilitet og trives med deres
skoletilbud, samt at tilbuddets paedagogiske indsats understgtter de unges leering i relation til deres uddannelsestilbud.

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland understgtter malene for de unges uddannelse og beskaeftigelse gennem samarbejde med
visiterende myndighed, praktiksteder og UU-vejledere.

Gennemsnitligbedemmelse 5,0

Kriterium 1

Tilbuddet stotter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland stgtter de unge i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og
beskaeftigelse.

P4 baggrund af udtalelser fra de unge, medarbejdere, ledelsen samt den pa tilsynsdagen fremviste dokumentation, vurderer socialtilsynet, at
tilbuddet opstiller konkrete individuelle mal i samarbejde med de unge og falger op pa dem ved ugentlige samtaler og kvartalsvise mgder mellem
den unge, underviseren pa STU og kontaktlaereren fra bodelen.

Socialtilsynet vurderer, at alle unge pa tilbuddet har et skoletilbud, idet alle, pa naer en, er indskrevet til et STU forlgb pa skolen. Den pagaeldende
unge som ikke har et STU tilbud, har et visiteret dagstilbudsforlgb fra handlekommunen pa Erhvervsskolen Vestjylland, 10 timer i ugen. En anden
ung har sin STU pauseret, men der arbejdes intensivt pa at fa den unge til at genoptage STUén.

Ledelsen oplyser, at der ydes en malrettet indsats i forhold til at motivere eleverne til fremmeade. Eksempelvis ved at tale med den unge om trivsel,
om hvorvidt der er forhold omkring netvaerk, gkonomi eller relationer, der forhindrer den unge i at mgde, undersage behov for justering af
medicin, endre i hverdagsstruktur eller reducere forventnings- og krav niveau. Ved behov inddrages UU vejleder, myndighedsradgiver og evt.
foreeldre. Endvidere fremgar det af oplysninger fra tilbuddet, at de unge har mulighed for at komme i praktik i forskellige virksomheder. En
medarbejder giver som eksempel ogsa at de med en ung hver dag traener at denne skal forlade veerelset, med henblik pa at opna tryghed og
tilknytning, saledes denne pa sigt kan genoptage sin STU.

Endvidere vurderes, at der samarbejdes med relevante eksterne aktgrer, som visiterende myndighed, UU vejledere og jobcentre om de unges
skolegang, videre uddannelse eller beskaftigelse. Socialtilsynet vurderer, at de unge pa tilbuddet, som udgangspunkt har et stabilt fremmade.
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Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskceftigelse eller
samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 1.a
| bedemmelsen er lagt vaegt pa:

Medarbejdere oplyser til Socialtilsynet:

o At tilbuddet arbejder malrettet med at understgtte de unges skolegang.

¢ Medarbejderne kan redeggre for hvordan botilbuddets indsats understgtter de unges skolegang. Dette sker eksempelvis ved at udarbejde en
detaljeret dagsstruktur sammen med den unge, der sikrer indlagte pauser, sa der er energi til at deltage hele dagen, stette til at opna stabil
degnrytme og opmaerksomhed pa trivsel.

o Atder 4 gange arligt, i et fast rul, er mgder mellem den unge, dennes underviser pa STU og kontaktlzerer fra bodelen. Madet kaldes
"Kontaktleerersamtaler", elevens trivsel og mal i forhold til uddannelse drgftes og det aftales hvad der kan justeres pa henholdsvis bodelen og i
undervisningen.

 Der evalueres minimum 4 gange om dret op pa de unges delmal delmal, sammen med den unge. Der faelges lgbende op pa delmal sammen
med den unge, eksempelvis pa de ugentlige vejledningssamtaler.

Dokumentation:

« Der ses pa tilsynsdagen fremvist dokumentation i journaliserings systemet Sensum, at der er oprettet delmal som relaterer sig til at understgtte
de unges uddannelse og beskaeftigelse. Eks. har en ung et mal om at "deltage i psykisk stattende samtaler omkring konflikter og misforstdelser der
kan opsta i kontakt med andre". Dette for at bedre trivsel samt handtere misforstaelser - og heraf ogsa bedre kunne indgé i sin uddannelse og
efterfelgende arbejde mv.

o Der ses at der lgbende er fulgt pad/ dokumenteret pa delmalene.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskceftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b
Tilbuddet definerer sig som en erhvervsskole og gennemfarelse af STU, er for alle de unge, et hovedmal med opholdet.

| bedgmmelsen er lagt vaegt pa:

Ledelsen oplyser til Socialtilsynet:

o Alle indskrevne, pa naer én ung, er tilknyttet deres STU tilbud.

o En ung har afsluttet sin STU, men bor fortsat pa tilbuddet, og er i stedet visiteret til et dagsforlgb p& Erhvervsskolen Vestjylland, via egen
kommune.

o En af de indskrevne har pt. pauseret sin STU, men der treenes dagligt pa at kunne genoptage denne, og pgl. er indskrevet under et LAB forlgh
indtil STUen kan genoptages.
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Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskceftigelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.d
| bedemmelsen er lagt vaegt pa:

Ledelsen oplyser til Socialtilsynet:

e Atde unge er stabile i deres fremmade.
o At de yder en madlrettet indsats for at understgtte et hgjt fremmeadet.

Indikator 1.e

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter barnenes/de unges lcering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 1.e
| bedemmelsen er lagt vaegt pa:

Medarbejdere og ledelse oplyser til Socialtilsynet:

o Der er kontakt snakke mellem degn- og STU hver kvartal, de er indsat som et fast rul, er mader mellem den unge, dennes underviser pa STU og
kontaktlaerer fra bodelen. Mgdet kaldes "Kontaktlaerersamtaler", elevens trivsel og mal i forhold til uddannelse drgftes og det aftales hvad der
kan justeres pa henholdsvis bodelen og i undervisningen.

o Huvis elev ikke er forberedt til dagen og har udfordringer dermed, sa tages der kontakt til lzerer indimellem de faste meder.

Der gives et eksempel pa hvor ledes en ung var udfordret med at udfere sine opgaver i kekkenet. Her gik botilbudspersonalet med over i
kekkenet og fik sammen med den unge og medarbejderen i kgkkenet afstemt de piktogrammer i kekkenet, saledes de gav bedre mening for
den unge, og denne kunne lykkes med at lzere opgaven.

o Medarbejder forteeller de lzeser hinandens dagbogsnotater - og kan her ogsa byde ind pa at understgtte den unges lzering.

o Et andet eksempel er hvis den unge ikke er til morgenen mad kl. 8, sa gar medarbejderen op og snakker med de unge, og far hjulpet dem med
at fa sig klar til undervisningen.
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Selvstaendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne ansker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier, samt at tilbuddet understatter barnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der
kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn
og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er vaesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mdl, og at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understotter borgerne i deres relationer til familie og evrige netveerk. For barn og unge er det
veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pa at understotte gode relationer til eventuelle sgskende og til venner. Det er desuden centralt, at barnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland, med afsaet i de unges @nsker og behov, understetter at de udvikler kompetencer til at leve
et sd selvstaendigt liv som muligt og indga i sociale relationer. Dette sker gennem konkrete individuelle mal for de unges udvikling, ved kontinuerlig
opfelgning pa de opstillede mal, og ved at de unge inddrages i alle m@der og aktiviteter, der vedrgrer dem selv. Endvidere understgttes de unges
evne til at indga i feellesskaber ved at de unge inddrages i planlaegning og afvikling af faelles aktiviteter pa tilbuddet og i udformning af husregler.

Socialtilsynet vurderer, at de unge pa tilbuddet, med udgangspunkt i deres @nsker og behov, har kontakt til familie og netvaerk og at tilbuddet yder
relevant stogtte til kontakten.

Socialtilsynet vurderer, at de unge pa tilbuddet deltager i fritidsaktiviteter og i aktiviteter i lokalsamfundet efter gnske og behov samt at skolen
stetter de unge heri. Socialtilsynet vurderer, at de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne. De unge har kontakt med deres forzeldre og
andet netvaerk og har tillid til deres kontaktperson.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgad i sociale relationer og opna selvsteendighed

Bedommelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland arbejder malrettet med at styrke elevernes kompetencer til at indga i sociale relationer og
opna selvstaendighed.

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at tilbuddet opstiller mal og understatter de unges selvstaendighed og kompetencer til at indga i sociale relationer,
samt at de unge deltager i aktiviteter udenfor tilbuddet, eksempelvis gar nogle de unge aktuelt til UFL, Lykke-liga, ridning, nogle skal opstarte til
gymnastik og de unge indgar i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Endvidere vurderer socialtilsynet, at de unge har mulighed for kontakt med foraeldre og netvaerk efter eget enske og behov og vurderer, pa
baggrund af oplysninger fra medarbejdere og ledelse, at tilbuddet yder relevant stette til kontakten.

Endelig vurderer socialtilsynet, at de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, idet de unge har kontakt med deres foreeldre og andet
netvaerk og giver udtryk for tryghed ved deres kontaktpersoner.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indgd i
sociale relationer og leve et sd selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 2.a
| bedgmmelsen er lagt vaegt pa:

De unge oplyser til Socialtilsynet:

o At de har mal for deres ophold:
o En af de unge naevner eksempelvis et mal om selv at lzere at vaske sit tgj og selv at transportere sig med tog.
o Enanden ung naevner ogsa et mal om at arbejde med at blive mere social.
o Atde selv er med til at bestemme malene og at det er noget de gerne selv vil arbejde med.

Medarbejder oplyser til Socialtilsynet:

o Der er dialog med den unge om malene. Nar de har vaeret indskrevet i 3. mdr. er der opf. med kommunen - hvor der udarbejdes nye
myndighedsmal, og her har den unge sammen med medarbejderen talt om hvilke mal de gnsker.

"Vi har talt med eleven far madet i forhold til hvad der evt. kunne arbejdes med". De unge er inddraget i malene, og sammen med kommunen
konkretiseres de, hvorefter medarbejderen og den unge bryder malene ned, og udarbejder delmal i feellesskab.

Hver 3 mdr. felges der op pa delmalene og pa indsatsen og der laves en evaluering.

o Der fglges ogsa op lgbende. "Hver uge forholder vi os til delmdlene sammen med eleven. Eks. jeg lceser meget dagbog sammen med eleven og bruger
det aktivt sammen med eleven. Eks. kan lcese at du har veeret meget pa veerelset, skal vi kigge pa det og evt. lave et mdl for at komme mere ud."

o En ung har arbejdet malrettet med vaegttab, for at blive fysisk i stand til at kunne ga frem og tilbage til en @nsket aktivitet, og den unge er lykkes
med dette.

Dokumentation:

o Under tilsynsbesgget fremvises dokumentation for opstilling samt opfelgning af delmal i journaliserings systemet Sensum

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.b
| bedemmelsen er lagt vaegt pa:

Medarbejder samt ledelse oplyser til Socialtilsynet:

« At man understgtter de unges deltagelse i aktiviteter udenfor tilbuddet, eksempelvis gar de unge aktuelt til UFL (Unge for Ligevaerd red.), Lykke-
liga og ridning, nogle skal opstarte til gymnastik. Tilbuddet betaler tilskud til de unges kontingent, for at understgtte de unge i disse aktiviteter.

+ Nogle tager i biografen mv.

o Flere elever har taget knallert kerekort samt bilkgrekort, og er saledes selvtransporterende i forhold til at kunne deltage i aktiviteter uden for
tilbuddet.

 Tilbuddet opfordrer dem til at tage initiativ og fa arrangeret deltage i arrangementer og aktiviteter uden for tilbuddet.

Observation:

o Under rundvisningen ses billeder fra studieture i udlandet, som de unge forteeller de deltager i hvert ar.
o Under frokosten orienterer medarbejder om at der d.d. er opstart af UFL, og de kan henvende sig til vedkommende hvis de skal med.
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Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres gnsker og behov kontakt til og samvaer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c
| bedemmelsen er lagt vaegt pa:

De unge oplyser til Socialtilsynet:

o At de kan og har gaester pa besgg, samt at de kan tage ud og besgge familie/ venner
o At gaesterne skal betale lidt for at overnatte og spise med, og at det er fint.
o At de unge synes det fungerer fint med at have besgg nar de gnsker det.

Medarbejder oplyser til Socialtilsynet:

o De unge kan fa besag af venner og familie, det koster lidt for mad, strem, mv.

o Der kan veere ekstra behov for en samtale med nogle unge, op til at de skal afsted/ eller far besgg, for at stette dem i enten at have gaester eller
vaere gaest. Eks. hvor laenge de skal afsted, hvad der skal ske med hvem etc.

« | forhold til unge som eks. er keerester pa stedet, tilbyder tilbuddet "kaerestevejledning" i forhold til at understatte samvaeret.

Dokumentation:

o Det fremgar af geeldende husregler fra 16.05.23 at de unge kan have (overnattende) gaester, samt at de kan tilmelde sig aftensmad mod
betaling.

Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.f
| bedgmmelsen er lagt vaegt pa:

De unge oplyser til Socialtilsynet:

o At de er glade for deres kontaktperson, og det som udgangspunkt er kontaktpersonen, de vil ga til, hvis der er et eller andet. Der er endvidere
lagt veegt pa, at det fremgar, at de unge har kontakt til foraeldre og andet netvaerk.
o En ung forteeller denne har det godt med medarbejderne, og man altid kan fa fat pa en.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den enskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets mdlscetning, mdigruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhceng med de mdl, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgarende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggere, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland med afszet i en tydelig malgruppebeskrivelse og et klart formal med indsatsen, anvender
faglige tilgange og metoder, som farer til positive resultater for de unge.

Det er vurderingen, at KRAP (kognitiv, ressourceorienteret og anerkendende praksis) er implementeret som metode, og at Erhvervsskolen
Vestjylland opsaetter konkrete, klare méal, med afszet i visiterende kommuners bestilling, og lebende foretager relevant evaluering af indsatsen.
Socialtilsynet vurderer endeligt, at Erhvervsskolen Vestjylland samarbejder med relevante eksterne aktgrer, om at nd borgernes mal.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med foglige tilgange og metoder, der forer til positive resultater for borgerne

Bedommelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland arbejder med afszet i en tydelig malgruppebeskrivelse samt anvender faglige tilgange og
metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets malszetning og malgruppe, og at indsatsen ferer til positive resultater for de unge.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets tilgange og metoder ses afspejlet i tilbuddet, saerligt KRAP vurderes at blive anvendt pa systematisk vis. Det
fremgar bade ved interview af ledelsen samt ved fremvisning af eksempler pa tilbuddets dokumentationsmateriale, at KRAP er implementeret, og
det ses, at en bred vifte af metodeskemaer fra KRAP anvendes systematisk.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet pa baggrund af visiterende kommuners bestilling/overordnede mal og i samarbejde med den enkelte unge,
opstiller konkrete, klare delmal, hvilket tilbuddet sammen med de unge, systematisk falger op pa med dokumentation af resultater. Det fremgar
desuden, at tilbuddet forholder sig kritisk til, om de kan levere en indsats, som udvikler de unge, og sgger dialog med visiterende kommune, hvis
det ikke er tilfaeldet. Socialtilsynet vurderer, at dokumentationen for opfglgning pa mal anvendes lgbende til egen lzering og forbedring af
indsatsen. Det er ligeledes vurderingen, at tilbuddet opnar positive resultater i forhold til de mal, visiterende kommuner har opstillet.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og mdlgrupper.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a
Malszetning:
o Pa tilbudsportalen fremgar det at:
o Erhvervsskolen Vestjylland har som mal, at skabe et godt bo- og udviklingsmiljg, der i videst mulig udstraekning imgdekommer den enkelte
elevs behov og ressourcer.
Felgende vaegtes hgijt i forhold til kulturen pa stedet.
. At skabe og bevare et anerkendende miljg, hvor elever og personale trives og udvikles.
. At tage udgangspunkt i et anerkendende og ressourcefokuseret menneskesyn.
. At skabe plads til mangfoldighed og fzellesskab og forskellighed
. At tage hojde for og respektere den enkelte persons alsidighed.
. Et feelles ansvar for trivsel og dannelse gennem medbestemmelse og medansvar for leering og leeringsaktiviteter.
. At skabe udvikling og motivere den enkelte gennem medinddragelse/medbestemmelse og ansvar for egen lzering.
. At skabe relationer gennem et ligeveerdigt forhold mellem elever og personale.
. At give eleverne mulighed for at gennemfgre en helhedsorienteret uddannelse rettet mod det omgivende samfund.
. At styrke den enkelte elevs udvikling med udgangspunkt i allerede opnaede kompetencer. bade fagligt, personligt og socialt, séledes at
eleven opndr tillid til egne muligheder, potentialer og med tillid ter indga i dialog og samspil med omverdenen.

O 00 NOo Ul M WN =

o Erhvervsskolen Vestjylland har som mal at vaere en engageret og synlig skole, hvor medarbejdernes kompetencer anvendes og udvikles i et
konstruktivt samarbejde mellem elever, medarbejdere og ledelse. Skolen gnsker i den sammenhaeng at medvirke til at styrke udviklingen i
lokalomradet

Malgruppe:
o Af tilbuddets godkendelse fremgar det at;

o Malgruppen er bgrn og unge i aldersgruppen 16 til 18 ar samt voksne op til 25 ar med udviklingshaemning, erhvervet hjerneskade, medfgdt
hjerneskade, omsorgssvigt, udviklingsforstyrrelse af skolefaerdigheder, autismespektrumforstyrrelse og opmaerksomhedsforstyrrelse.

Tilgange og metoder:

o Aftilbudsportalen fremgar det at:

o Tilbuddet arbejder ud fra en anerkende tilgang samt med KRAP som metode. Tilbuddet skriver pa tilbudsportalen: "Vi arbejder ud fra en
anderkendende og ressource fokuseret pcedagogik, med afscet i KRAP. Vi har vaigt denne metode da det passer til skolens menneskesyn og det anske
og mdl, vi har om at statte og lefte elevernes selvveerd og selvtillid bdde inde for det personlige og det faglige omrdde. Metoden passer til vores
madlgruppe da de ofte kommer med ringe selvveerd og selvtillid, og er nederlags preeget. Samtidig er vores metode med til at fokusere pa alt det
gode der i de mennesker der kommer ind af daren til EV."

| bedgmmelsen er lagt vaegt pa:

« | dialogen med medarbejdere og ledelse: :

o Observerer tilsynet at medarbejdere gar rede for, hvordan der i forhold til arbejdet med delmal, anvendes en anerkendende tilgang og
vaerktgjer fra KRAP i indsatsen overfor den enkelte unge. Via storskaerm vises tilsynskonsulenterne konkrete KRAP- skemaer, som anvendes i
arbejdet med den enkelte unge.

o Der arbejdes med KRAP i forhold til opfyldelse af delmalene, og flere af de unge er glade for det visuelle. Alle medarbejder har nyligt vaeret
pa kursus i grafisk facilitering, og oplever de saledes bedre kan understatte de unge, i det visualiseringen er en stor hjalp for flere.

o Oplyses det at der ikke siden seneste tilsyn ikke er tiltradt nye medarbejdere i bodelen, hvorfor samtlige medarbejdere har KRAP-uddannelse,
og at medarbejderne ved tilsynet kan gere rede for, hvordan den anderkendende og ressource fokuserede paedagogik og redskaber fra KRAP
anvendes i tilrettelaeggelse af indsatsen overfor eleverne, enten direkte eller i en form der er tilpasset den enkelte.

o En medarbejder giver eksempler pa hvorledes der arbejdes med maltrappe, Stress handtering via kaoslinjen samt hvordan den unges egne
ord bruges i kombination med KRAP skemaerne, séledes de giver mest muligt mening for den enkelte unge.

o Observation pa rundvisningen af tilbuddet:
o Her ses der eksempelvis en QR er kode anvendes som metoderedskab, i forbindelse med ADL- traening ved renggring af badevaerelse.
o | nogle af dagsaktiviteterne, eksempelvis butikken og kakken, findes "huskesedler" som overskuelige oversigter med hvad eks. en burger skal
indeholder, dette for at understatte de unge i deres udvikling og leering. Disse benyttes bade i bo og dagdelen.

31-08-2023 Side 13 af 34



Indikator 3.b fpSocialtilsynMidt

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til labende brug for egen lcering og forbedring aof indsatsen.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 3.b
| bedgmmelsen er lagt vaegt pa:

Medarbejdere og ledelse oplyser:

o Myndighedsmalene ligges i sensum, tilbuddets elektroniske journalsystem. Ud fra disse udarbejdes i samarbejde med den unge delmal.

« Den unge og kontaktpersonen har fast vejledning min. en gang om ugen. Det individuelt om der tales direkte om delméalene i hver uge . Her
tales der blandt andet om hvad delmadlet er, fremgangsmaden i forhold til at opna malet. Saledes falges nogle delmal op hver uge. En
medarbejder siger at "tommelfingerreglen er at der folges op mindst 1x mdr."

o Handleplanen med malene evalueres Igbende, hvilket dokumenteres i tilbuddets elektroniske journalsystem ( dette er opdelt i en
dagtilbuds/STU del samt en botilbudsdel).

« | forbindelse med opfglgningsmader med kommunen udarbejdes der altid skriftlige statusrapporter, og der afholdes status/ evaluering hvert
kvartal.

Observation:

« Visning af dokumentation pa stor skaerm;

o Under tilsynsbesgget fremviser medarbejder og ledelse pa storskaerm dokumentation for en ung, hvor der ses konkrete mal, lsbende
opfelgning samt evaluering af disse, samt journalisering af flere Krap skemaer til brug for lgbende lzering og forbedring af indsatsen for og
sammen med den unge (Skemaer er tilgaengelig i Sensum)

o Delmalene udarbejdes i samarbejde med den enkelte unge, ud fra den unges gnsker, behov og de overordnede kommunale indsatsmal.

o Der ses, at der Igbende udarbejdes journalnotater, der udelukkende omhandler de enkelte delmal. Dette sa man over en periode kan se, om
de sker en positiv udvikling i forhold til det enkelte mal, eller om der skal aendres pa malet og/eller den paedagogiske indsats, ligesom
notaterne anvendes i forbindelse med udarbejdelse af statusrapporter.

Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.c
| bedgmmelsen er lagt vaegt pa:

De unge oplyser til Socialtilsynet:

e En har lzert selv at vaske tgj og rydde op i egen bolig samt transportere sig selv med tog.
o Ener blevet bedre til at vaske tgj selv.

En medarbejder fortaeller til Socialtilsynet:

e Enung havde mal om at styre egen gkonomi. Dette ville sagsbehandler have afsluttet, men borger var selv ikke enig og havde brug for at
arbejde yderligere med myndighedsmalet. Det er nu lykkes og de kan afslutte malet.

o Over 80 % har arbejde eller uddannelse nar de afslutter deres STU

o | sommers afsluttede 7 elever og de 4 af dem kom ud og bo selv i egen bolig.

Ledelsen oplyser til Socialtilsynet:

o Flere unge har myndighedsmal om at kunne leve et sa selvstaendigt liv som muligt, og oplyser at langt de fleste kommer ud og bo selv, samt
bliver selvforsgrgende efter opholdet pa tilbuddet.
o Alle borgernes mal udarbejdes ud fra myndighedsmalene.
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Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d
| bedemmelsen er lagt vaegt pa:

Ledelsen oplyser til Socialtilsynet:

o At de udover samarbejde med UU-vejleder og sagsbehandler, ogsa har et teet samarbejde med praktikstederne, hvor de ofte er i dialog med
dem ift. hvordan praktikforlgbet gar, og om noget skal aendres.

¢ At de samarbejder med psykiatrien, misbrugscentret, politiet, SSP samt kareskoler mv.
o De har samarbejdet med ekstern seksualvejleder (skal nu til at uddanne deres egen vejleder).
o Ledelsen fortzeller endvidere de samarbejder med frivillige, eks. i forhold til UFL.
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Sundhed og trivsel

Det er afgerende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer mdigruppens behov. Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsa veere i forhold til feerden pd sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet i sin peedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til labende Icering og forbedring af indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland i udgangspunktet sikrer de unges selv- og medbestemmelse samt respekterer de unges
veerdighed, autonomi og integritet.

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland understgtter de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel, samt at indsatsen tilpasses efter
de unges behov.

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland gennem den paedagogiske indsats forebygger magtanvendelser, samt at tilbuddets
medarbejdere har adgang til viden om magtanvendelser .

Endvidere vurderer socialtilsynet, at tilbuddet har relevant viden om og fokus pa forebyggelse af vold og overgreb, samt fokus pa de unges faerden
pa, samt brug af, de sociale medier.

Gennemsnitligbedommelse 4,8

Udviklingspunkter
« Socialtilsynet anbefaler, at tilbouddet har en opmarksomhed pé husreglerne. At de gennemgar dem med henblik p3, at de tilgodeser de unges
selvbestemmelsesret samt om alle regler giver mening, i forhold til, at de ikke kan handhaeves og samtidig ofte fraviges.
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Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland understetter de unges selv- og medbestemmelse, samt at de unge er inddrageti - og har
indflydelse pa beslutningerne vedr. deres dagligdag.

Socialtilsynet vurderer, at de unge i udgangspunktet bliver hert, respekteret, og anerkendt, og at de unge profiterer af de rammer tilbuddet szetter
op for stedet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets husregler( som fylder 3 sider) for personer uden for tilbuddet virker restriktive samt fremstar indgribende i de
unges selv- og medbestemmelsesret. Det vurderer Socialtilsynet ud fra at eksempelvis reglerne omkring rygning samt geester pa besgg/
overnatning er ens, for bade de unge under 18 ar samt for dem over 18 ar. Socialtilsynet vurderer her, at husreglerne ikke i tilstraekkelig grad
anerkender samt respekterer de unges selvbestemmelsesret. Socialtilsynet ger i gvrigt tilbuddet opmaerksom pa rygelovens regler, som ogsa
skelner i forhold til alder, og som umiddelbart ikke synes i overensstemmelse med husreglerne. Socialtilsynet bemaerker at tonen i husreglerne,
kan opleves som indgribende, og har efter tilsynsbesgget veeret i dialog med tilbuddets ledelse omkring dette. Ledelsen oplyser til Socialtilsynet, at
de unge som er 2. og 3. ars eleverne er med i udformning af reglerne, og det er deres @nske, at der dels er "sa mange regler med", samt at de er
udformet sa retorisk tydelige som de er. Dette da de unge oplever det giver dem en tryghed og en tydelig ramme at agere ud fra, hvilket de unge
0gsa bekraeftede overfor Socialtilsynet under tilsynsbesgget. Ledelsen oplyser ogsa, at man i dagligdagen i hgj grad fraviger reglerne, idet der tages
individuelle hensyn. Ledelsen naevner eksempelvis, at selv om der er en klar regel om der ikke ma baeres hovedbeklaedning (som eksempelvis
heette trgje) under maltiderne, sa er der unge som har saraftaler omkring dette, da de har behov for denne beklaedning som skaermning. Ligeledes
er der unge som spiser pa vaerelset, eller for mad uden for spisetiderne, selvom der er ellers i reglerne er beskrevet der er mgdepligt til maltiderne.
Saledes kan der ogsa aftales overnattende besgg pa hverdage, eller besgg af under 15 arige, dog sker sidstnaevnte altid med inddragelse af den
under 15 ariges veerge. Ledelsen oplyser, at de bruger meget tid pa at tale med de unge omkring denne "forskels behandling", og at de unge forstar
argumenterne for, hvorfor nogen ma, og andre ikke ma. Ledelsen naevner eksemplet med, at hvis man er pa hospitalet, sa er der ogsa nogen som
selv skal hente deres mad, fordi det er godt for deres helbred at komme op og ga, mens andre far det serveret da de skal holde sig i ro. Det er dette
billede de gnsker at videregive til deres unge pa tilbuddet, at for at stgtte de unge bedst muligst, er de ngdt til, at give dem forskellige rammer, og
at de unge accepterer dette. Ledelsen oplyser, at de unge 1. ars elever for reglerne forklaret individuelt ved opstarten, og pa den made ikke som
sadan har indflydelse pa dem, fer efter 1 ar, men at de ogsa laver individuelle hensyn/ afvigelser fra reglerne, der hvor medarbejderne sammen
med den unge vurderer der er behov herfor.

Socialtilsynet vurderer, at de tydelige rammer i udgangspunktet er understgttende for de unge pa tilbuddet, og at flere profiterer positivt af disse
rammer, men Socialtilsynet vurderer ogsa, at husreglerne er indgribende i de unges selvbestemmelsesret. Socialtilsynet vurderer det kan veere
problematisk, at man eksempelvis som 1. ars elev selv skal sige fra over for reglerne og hermed "ga i mod" faellesskabet, samt selv kraeve sin
selvbestemmelsesret. Socialtilsynet vurderer at ikke alle unge sandsynligvis ikke vil vaere i stand til dette, samt maske end ikke er klar over, at de
har ret til eksempelvis som over 18 &rig at ryge pa eget veerelse - eller have gaester nar de gnsker.

Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet har en opmaerksomhed pa husreglerne. At de gennemgar dem med henblik p3, at de tilgodeser de unges
selvbestemmelsesret samt om alle regler giver mening, i forhold til, at de ikke kan handhaeves og samtidig ofte fraviges. Dette da socialtilsynet
vurderer at reglerne alligevel ofte fraviges i dagligdagen, samt at de unges selvbestemmelsesret i hgjere grad ber anerkendes og respekteres i
husreglerne.

Slutteligt vurderer Socialtilsynet at de unge ikke udtrykker utilfredshed med husreglerne, eller pa anden made utilfredshed i forhold til deres selv-
og medbestemmelsesret til Socialtilsynet. En ung giver over for Socialtilsynet udtryk for det er "rart" med tydeligheden, idet de skaber overblik for
den unge.
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendt.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 4.a
| bedemmelsen er lagt vaegt pa:

De unge oplyser til Socialtilsynet:

At de er glade for at bo her og at de bliver talt ordentligt til.

At man kan "fd skeeld ud men det er ok hvis man har lavet ballade". Her ggr den unge opmaerksom pa at der er forskel pa "god og ddrlig ballade".
Og darlig ballade eksempelvis er haervaerk. Man kan ogsa lave larm pa gangene, og her for at vide man skal vaere mere stille. Og det er ok at
personalet siger det. Skaeld ud betyder, at man blot for at vide, at det skal man ikke gore.

En ung oplever at fa bedre overblik, af de tydelige rammer der er i husreglerne for hvad man ma/ ikke ma.

At der er et godt sted at bo, samt at medarbejdere er sgde ved dem.

At man kan snakke godt med medarbejderne og fa hjaelp til det man gnsker, og altid kan fa kontakt til en.

Atingen driller.

Medarbejder oplyser til Socialtilsynet:

Efter sidste ars tilsyn har tilouddet haft stor fokus pa hvorledes dagsbogsnotater formuleres, med henblik pa at sikre respekten for den enkelte.
Blandt andet er der er kommet mere abenhed om at laese hinandens notater, og heraf starre refleksion og snak i mellem kollegaer, i forhold til
at sikre forstaelsen/ betydningen af det skrevne.

Dagbogsnotaterne bruges ofte som led i mal opfelgningerne med eleverne, og medarbejder fortzeller de her nogle gange laeser dem op for
eleverne og har en dialog ud fra dette.

Medarbejder naevner at kollegaer ogsa ofte henvender sig til hinanden, for at fa kollega til at gennemlaese det skrevne.

Observation:

Socialtilsynet observerer, at ledelse og medarbejdere mader eleverne pa en respektfuld og imgdekommende méade.

Det er 2 elever som star for rundvisningen af tilsynet, og den ene elev far udleveret ngglen, og ledelsen udviser ved denne anerkendelse, at
denne kan mestre dette ansvar, og opfordrer begge elever til at forteelle tilsynet om hvordan det er at bo her.

En ny praktikant bliver af en medarbejder "spottet” i lokalet, hvorefter denne straks gar han og taler med praktikanten, og sikrer at denne har et
sted at sidde, og ikke skal sidde alene.

| Spisesalen star flere glas fremme med plads til kugler i. En medarbejder oplyser dette tilhgrer Team Zundhed - hvor man anerkendes med en
T-shirt for at veere med pa holdet, og hvor man szetter sig et mal som man arbejder p3, og belgnnes med "kugler i glassene". Ved et bestemt
antal opnéede kugler udl@ser det sa en praemie, som kan vaere eks. tilbehgr til den sportsgren med udgver. Nar slutmal er opndet, kommer man
afsted ud og spise og bowle med sin kontaktperson.

| spisesalen er der ro, og der observeres en seerlig afskeermning(dueslag), som kan benyttes af de elever som ikke har lyst til/ kan sidde sammen
med mange mennesker og spise.

Det traekker ned i bedemmelsen:

At tilbuddets husregler ikke skelner mellem om de unge er over eller under 18 ar., hvilket kan tolkes som manglende anerkendelse af de unge
over 18 ar. Se uddybning i kriterium 4, samt nederst i indikator 4.b.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ensker og behov.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 4.b
| bedemmelsen er lagt vaegt pa:

De unge oplyser til Socialtilsynet:

o At de selv er med til at snakke om hvad de gerne vil blive bedre til

o At de selv er medbestemmende pa madplanen ( og at man kan fa rugbred hvis ikke man kan lide menuen)
¢ At de har husmgde hver torsdag

o Atde kan fa geester pa besgg i det omfang de ensker.

Medarbejder oplyser til Socialtilsynet:

o At de unge er med i udformning og opfelgning pa egne mal.

o At mal ikke afsluttes uden den unge er enig.

o At de unge kan komme med gnsker og forslag til aktiviteter.

o At de har ugentlige husmgder, hvor der eks. gives informationer om hvordan ugen er géet, hvis der er nogle praktiske informationer mv.
Medarbejder har en dagsorden, men alle kan komme med punkter til den - ogsa pa selve dagen.

o At de unge kan kan raekke handen op eller de kan ga til medarbejder hvis de gnsker at fa noget med pa husmede. Og nogle gange @nsker de at
personalet skal tage det op, uden de andre unge ved hvor det kommer fra.

o Atder er udarbejdet husregler for tilbuddet, som de unge 2 + 3. ars elever er med til at evaluere - minimum hvert ar ( sker lgbende hvis der er
behov herfor.) Eks. fortaeller medarbejder de netop har sendret hjemme tidspunktet sgndag til kl.21.30, og at de ikke laengere skal deltage i
aftenskaffe kl.20.30 dette var et @nske fra eleverne.

Ledelsen oplyser til Socialtilsynet:

o Atdeunge (2. og 3. ars elever) er inddraget i udarbejdelse af husreglerne, og selv har @nsket, at der er udformet tydelige regler for opholdet pa
tilbuddet, da dette er en tryghed for dem.

o Atoverskridelser af reglerne ikke fgre til straf/ sanktioner, men at det altid medfarer en dialog med den unge i forhold til behovet for evt.
overskridelse - og hvordan man fremadrettet forholder sig til reglen.

o At der dagligt tages mange individuelle hensyn, herunder fraviges reglerne, omhandlende alt fra mgdetidspunkter, spisning, paklaedning,
gaestebesgg med videre - dette for bedst muligt at imedekomme den enkelte elev.

o Atledelsen gar meget ud af at forteelle de unge, hvorfor nogle ma noget andre ikke ma, dog uden at udlevere den enkelte unge. "Vi arbejder pd
at fa skabt en feelles forstdelse for hinandens forskelligheder og behov."

o Atledelsen/ medarbejderne argumenterer for forskelligheden over for de unge, og laerer ogsa samtidig de unge om at leve i et demokratisk
feellesskab, hvor man ogsa skal tage hensyn til hinanden, og hvor det nogle gange er fellesskabet som saetter en ramme.

« At de unge setter pris pa rammerne da de oplever det stgtter dem i at gennemfare deres uddannelse bedst muligt.

Observation:

e Under rundvisningen ses der kaleskabe pa alle de unges veerelser. Dette oplyser de unge (samt medarbejder) er "nyt", men er etableret for at de
unge kan have deres egne madvarer uden de bliver taget af andre unge. Tilbuddet laser, pa baggrund af de nye kaleskabe, ikke laengere
feelleskgkkenet af til nat, som de tidligere har gjort.

Det treekker ned i bedgmmelsen at;

» Ved gennemgang af tilbuddets husregler ses:

o Atder er divergerende oplysninger i det skrevne i husreglerne for hjemtidspunktet og proceduren her i weekenderne, kontra de oplysninger
medarbejderne kom med pa tilsynsbesgget. Dette kan skyldes at husreglerne Socialtilsynet far udleveret er dateret 16.05.23 - og de nye
aftaler er tradt i kraft senere, men at reglerne sa ikke Igbende revideres.

o Atder er skrevet at de unge ikke ma ryge pa deres vaerelser. Socialtilsynet bemaerker, at jf. rygelovens §11 ma unge over 18 ar ryge pa egne
veerelser.

o Af husreglerne fremgdr det, at unge ikke ma have overnattende geester i hverdagen, og at der ikke ma vaere geester fra kl. 21.45 fra mandag
til torsdag. Socialtilsynet bemaerker at, de unge over 18 ar er indskrevet efter SEL § 107, og det ligger i de unges selvbestemmelsesret, at de
selv kan beslutte hvem der opholder sig pa deres vaerelser og hvornar, herunder ogsa gaester under 15 ar.
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o Atder i husreglerne ikke skelnes mellem de unges rettigheder, pa trods af nogle er indskrevet efter SEL § 66 og andre efter SEL § 107, hvorfor
der er forskel pa deres ret til med- og selvbestemmelse.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer at Erhvervsskolen Vestjylland understgtter elevernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Socialtilsynet vurderer, at eleverne som udgangspunkt trives pa skolen. Til grund herfor ligger bla. elevernes udtalelser om livet pa skolen. Eleverne
fremstar i trivsel og trygge i samvaeret med medarbejderne.

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland understgtter elevernes adgang til relevante sundhedsydelser. Herunder stgtte til bl.a.
psykolog, laege og tandlaege. Det vurderes endvidere, at Erhvervsskolen Vestjylland gennem deres padagogiske indsats har fokus pa at fremme
elevernes fysiske og mentale sundhed gennem sundhedsrelaterede tiltag, fx Team Zundhed.

Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a

Ved bedgmmelsen har Socialtilsynet lagt vaegt pa at:

-Eleverne trives med at veere pa Erhvervsskolen Vestjylland. Eleverne oplyser at der er glade for at bo pa Erhvervsskolen Vestjylland, hvor de laerer
at bega sig blandt andre pa og udenfor tilbuddet, herunder forteeller en elev om at fa hjeelp til at sove og til sin hudpleje. En anden elev bliver
vejledt omkring sin gkonomi, hvilket borgeren siger han har brug for og er tilfreds med. En elev er tilfreds med flere oplevelser pa ferieturen, hvor
eleven har vaeret sammen med andre elever. Socialtilsynet observerer at eleverne fremstar trygge i samvaeret med medarbejdere og fremstar i
trivsel. Eleverne, som bor i det gule hus er tilfredse med at bo der, fordi det hjeelper dem til at blive parat til at klare sig mere selvstaendigt med de
ngdvendige opgaver i dagligdagen. De tre elever trives med at bo sammen og har sammen besluttet husreglerne.

-Pargrende er meget tilfreds med tilbuddet Pargrende fortalte ved sidste tilsyn, at hun er meget tilfreds med Erhvervsskolen Vestjylland, som giver
sgnnen struktur, hvilket han har brug for. Hun fortzeller endvidere, at hendes oplevelse er, at sgnnen trives pa skolen.

Indikator 5.b

Borgerne har med stotte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
Ved bedgmmelsen har Socialtilsynet lagt veegt pa at:

-EV statter eleverne ift. relevante sundhedsydelser Eleverne oplyser, at de modtager stette til bade laege, tandlaege mm. Hvis de @nsker det. En elev
fortaeller bl.a. at hun f&r en medarbejder med til psykologsamtaler. Anden elev siger, hun har tandlaege i Arhus, og hun far ogsé nogle gange en
medarbejder med. Ledelsen oplyser, at de statter eleverne til at komme til psykologsamtaler, laege og tandlaege, nar det enskes. Ledelsen siger dog
samtidig, at det pt. er en udfordring at fa det til at haenge sammen, idet de oplever at modtage indkaldelsen meget sent, hvorfor en medarbejder
relativt pludseligt skal kare eks. til psykologsamtale med elev i Arhus. Ved tilsynsbesgget anskede ledelsen en dialog omkring overvejelser ift. en
mulig takststigning, idet det kan vaere en udfordring at fa personaletimerne til at sla til ved at folge elever til sundhedsaftaler. Pargrende til elev
fortzeller til socialtilsynet, at medarbejder pa EV bl.a. deltager i forlab sammen med hendes datter pa bernepsykiatrisk hospital, hvilket datteren har
profiteret af. Pargrende fremhaever desuden, at EV samarbejder med misbrugscenter, hvis en elev far begyndende misbrug. Paregrende siger det
gor hende tryg, da familien har haft misbrug teet inde pa livet. Pargrende siger ogsa, at hendes datter far medicin for ADHD, og hun ved, at hun
modtager daglig stette ift. medicinhandtering.
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Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c
Ved bedgmmelsen har Socialtilsynet lagt vaegt pa at:

-EV har fokus pa elevernes fysiske og mentale sundhed Det ses af indsendt dokumentation, at EV tilrettelaegger indsatsen med fokus pa elevernes
fysiske sundhed. Herunder opstilles der delmal med afsat i bestilling fra handlekommune, som eks. "deltage aktivt i Team Zundhed og herved leve
sundere og tabe sig". Endvidere fremgar af indsendte dagboksnotater, at der bliver dokumenteret relevant i forhold til de opstillede delmal.
Derudover ses det i statusskrivelse, at medarbejderne har fokus pa og viden om elevernes behov: "XX har brug for guidning i forbindelse med
kosten for ikke at overspise og for ikke at spise alt for usundt". Af samme statusskrivelse ses ogsa et fokus pa elevens mentale sundhed: "vi oplever
at hans generelle trivsel og helbred er vaesentlig forbedret".

-EV tilrettelaegger sundhedsrelaterede tiltag Ved tilsynsbesgget forteeller bade elever, medarbejdere og ledelse, at der er fokus pa sundhed. Elever
fortzeller bl.a. at der er mulighed for at deltage i Team Zundhed, hvor der er en raekke aktiviteter der tilretteleegges. Endvidere fremhaever eleverne,
det er motiverende, at der er et plastikrer i faellessalen, hvori der kommer en bold i hver gang, man har traenet. Ved et fyldt rer med bolde giver EV
en bowlingtur. Medarbejdere oplyser ogsa, at de oplever, det motiverer eleverne. Ved tilsynsbesgget fortzeller eleverne ogsa, at de ofte benytter
hallen til sportsaktiviteter, samt deres traeningsrum. Socialtilsynet s& begge lokaler ved rundvisningen. Endvidere ses det i indsendt dokumentation,
at elev har opstillet delmal rettet mod motion og sundhed. Ledelsen oplyser, at de har en alkoholpolitik pa EV, sdledes der ma indtages alkohol i
weekender med en alkoholprocent pa max 20%. Ledelsen forklarer, at det har vaeret et enske fra eleverne, at de matte indtage steerkere alkohol,
hvilket ledelsen vurderede ikke var hensigtsmaessigt for eleverne.

-EV har fokus pa sunde kostvaner Kekkenpersonale fortaeller ved rundvisningen, at de har meget fokus pa sund varieret kost. Dette understgttes af
oplysninger fra bade elever og medarbejdere. Ved tilsynsbesgget observerede socialtilsynet en sund og varieret kost i spisesalen.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at Erhvervsskolen vestjylland via deres paedagogiske indsats arbejder med at forebygge magtanvendelser.

Til grund ligger at tilbuddet arbejder konfliktnedtrappende. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en procedure i tilfeelde af en magtanvendelse,
samt at tilbuddet dokumenterer til brug for lgbende lzering og forbedring af indsatsen.

Socialtilsynet vurderer endvidere, at medarbejderne har modtaget relevant undervisning om reglerne for magtanvendelser, herunder er grazoner
og dilemmaer fra dagligdagen blevet bragt i spil. Nye medarbejdere far introduktion til magtanvendelsesomradet.

Socialtilsynet vurderer at tvivistilfaelde med magtanvendelse vil blive dreftet i tilouddet, hvor medarbejderne har faet starre fokus pa den psykiske
magt og guidning. Ledelsen oplyser, at nye medarbejdere far introduktion til magtanvendelsesomradet. Ifglge medarbejderne drafter de
tvivistilfeelde med kollegaer i dagligdagen, til bo-made eller med ledelsen.
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Indikator 6.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a
| bedemmelsen er lagt vaegt pa:

Dokumentation:

o Erhvervsskolen Vestjylland har ikke haft magtanvendelser i 2021 og 2023, og har indberettet €n magt anvendelse i 2022.

Ledelsen oplyser til Socialtilsynet:

o At de er meget opmaerksomme pa visiteringen af de unge. At de altid opstarter dem i en praktik for at se hinanden an, og vurdere om den unge
kan profitere af deres indsatser, samt indga i tilbuddet pa de vilkar tilbuddet har i forhold til stettetimer mv..

Nedenstaende oplyser i tidligere tilsyn:

o Medarbejderne fortaller, at de pa baggrund af undervisningen omkring magt i langt hgjere grad har fokus pa den psykiske magt. Herunder
saerlig opmaerksomhed pa, hvorndr der er tale om, at personale motiverer eller bestemmer over en ung. Medarbejderne giver konkrete
eksempler pa omrader, som viser at de forstar den psykiske magt, som de kan komme til at udgve overfor de unge, herunder at de er bevidst
om at de ikke kan eller skal styre en ung, men derimod guide.

o Dette understgttes i dokumentationen for en ung, hvoraf der fremgar eksempler pa at medarbejdere seger at guide den unge til at felge sine
delmal, men at den unge nogle gange ikke magter det.

o Medarbejderne oplyser om en ung, som ikke kan styre sin gkonomi, og den unge vil ikke have sine forzeldre til at hjeelpe. Medarbejderne
siger, at de har foreslaet en gkonomisk vaerge, fordi de ikke ma bestemme over den unges gkonomi ifglge lovgivningen.

o Bade ledelse og medarbejdere oplyser, at de via deres paedagogiske indsats har fokus pa at undga situationer, der kan fere til
magtanvendelse. Dette bl.a. ved at bruge konfliktnedtrapning, sparre med kollegaer, benytte personaleskift mm. Endvidere oplyser ledelsen,
at de har opmaerksomhed p3, at de unge herer under malgruppen og kan nas via den paedagogiske indsats. Dette understattes i
dokumentationen, hvoraf det fremgar at en ung er udskrevet fra tilbuddet som falge af gentagne overtraedelser af skolens rusmiddelpolitik.
En anden ung er udskrevet, fordi stattebehovet ikke kan imgdekommes i bo-delen.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pd disse med henblik pa lebende lcering og forbedring af indsatsen.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b
| bedemmelsen er lagt vaegt pa:

Dokumentation:

o Erhvervsskolen Vestjylland har ingen indberettede magtanvendelser.

Nedenstaende oplyser i tidligere tilsyn:

o Ledelsen oplyser, at de har en procedure i tilfaelde af magtanvendelse og krisesituationer. Dette i form af en skriftlig opgaveliste.

* Medarbejderne oplyser ligeledes, at der er procedurer, og de ved, hvor de er tilgaengelige. Endvidere forteeller medarbejdere, at de altid kan
kontakte en bagvagt og evt. ledelsen ved behov i sddanne situationer.

 Tilbuddet dokumenterer med henblik pa lzering og forbedring af indsatsen Ledelsen siger, at i tilfelde af en magtanvendelse, sa vil episoden
blive droftet pa personalemgde. Medarbejderne forteeller, hvis der skulle forekomme en magtanvendelse, sa ville de ga til ledelsen for at fa den
nedvendige vejledning, sa det bliver dokumenteret korrekt.

31-08-2023 Side 22 af 34



fpSocialtilsynMidt

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland gennem den paedagogiske indsats forebygger vold og overgreb. Socialtilsynet vurderer
der ikke forekommer vold eller overgreb pa tilbuddet, samt at der foreligger elektroniske procedurer for krisesituationer, samt at der er en
bagvagt, som medarbejderne altid kan kontakte. Tilbuddet har ivaerksat en systematisk undervisningsforlgb omkring Sociale medier, og er
opmarksomme pa at forebygge konflikter, som potentielt kan opsta via den kommunikation der foregar de unge i mellem pa SoMe platformene.

Tilbuddet har udarbejdet en politik for kreenkende handlinger samt en WB ordning for medarbejdere, og medarbejderne oplyser at de kan ga til
deres AMR eller ledelsen hvis de oplever noget ubehageligt, samt at der altid er mulighed for sparring med en kollega eller ledelsen.

Indikator 7.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 7.a
| bedemmelsen er lagt veegt pd:

Som beskrevet under indikator 6a, har tilouddets paedagogiske indsats fokus pa at forebygge situationer, der kan fere til vold og overgreb.

Medarbejdere oplyser til Socialtilsynet:

» Siden sidste tilsyn har der vaeret gennemfgrt undervisning fra Center For Digital Paedagogik i forhold til at forebygge vold og overgreb/
konflikter i forbindelse med brugen af de sociale medier. Dette forlgb har vaeret givende for bade de unge samt medarbejderne.

o Medarbejderne er sarligt opmaerksomme pa at tage tingene pa forhand, aktuelt er de opmaerksomme pa pigegruppens brug af Sociale medier -
og vil etablere et seerligt forebyggende forlab, sammen med pigerne, omkring dette. "Udfordringen er pt. at de snapper eller andet i pigegruppen.
At skrevne ting kan misforstds."

o Medarbejder giver udtryk for, at flere af deres elever, ikke er sa kognitivt steerke, sa deres lgsninger kan godt vaere urealistiske. Nogle elever
forstar ikke de andres perspektiv, og har ej heller et stort reflektionsniveau. "Derfor bruger vi KRAP rigtig meget - vi tegner meget, ndr vi vil
overfarer noget fra vores reflektionsniveau til deres."

o "Vitilbyder keerestevejledning til alle keerestepar, og alle tager i udgangspunkt i mod det. Dette er dels i forhold til parfoldholds udfordringer, samt
preevention med videre - men ogsa i forhold til at forebygge konflikter, overgreb mv. Typisk er der tale om misforstaelser, ikke i forhold til noget der
gares ubehageligt. Eks. samtykke og groesescetning er pt. noget mellem ung og kontakt."”
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten of sociale tilbud er en hensigtsmaessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og akonomisk forsvarligt, scette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug of ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjylland har en faglig og kompetent ledelse, som, sammen med bestyrelsen, saetter rammerne for den
strategiske udvikling og driver tilbuddet indenfor geeldende regler og rammer.

Det er endvidere Socialtilsynets vurdering, at indsatsen er organiseret saledes, at borgerne har tilstraekkelig kontakt til medarbejdere med relevante
kompetencer, samt at hverken sygefraveer vikarforbrug eller personalegennemstremning er pa hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at EV har en kompetent ledelse.

I vurderingen er der lagt vaegt p3, at ledelsen tager ansvar for EV's strategiske udvikling og arbejder malrettet med at sikre tilbuddets faglige kvalitet
og fremtidige driftsgrundlag, og at ledelsen formar at skabe et godt samarbejdsklima pa EV og drager omsorg for, at medarbejderne er klaedt pa til

at varetage opgaven med eleverne. Videre vurderes det, at ledelsen prioriterer professionel ekstern supervision og at EV tillige benytter sig af faglig
sparring mellem kollegaer og ledelse. Desuden at ledelsen handterer restriktioner i forbindelse med Coronavirus pa bedste vis, og sa hensynsfuldt

som muligt i forhold til elevernes trivsel og behov.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen pa EV er opmaerksomme pa, hvilke udfordringer elever kan have, som henholdsvis falder indenfor og udenfor
malgruppen.

Endelig er det vurderingen, at EV har en kompetent og aktiv bestyrelse, som er bevidste om, hvordan deres forskellige kompetencer kan supplere
hinanden.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 8.a
Ved bedgmmelsen laegges vaegt pa falgende:

Det fremgar af tidligere indsendt dokumentation, at direkter og vicedirektgr har relevant uddannelsesmaessig baggrund og erfaring. Ved tilsynet
oplyser direktgren, at to medarbejdere, henholdsvis teamleder for bo-delen samt en socialradgiver, er blevet en del af ledelsen siden seneste tilsyn
i 2020, hvilket ogsa fremgar af fremsendt organisationsplan. Saledes udger ledelsen fire, som har hver deres ansvarsomrade. Ledelsen afholder
direktionsmeade med 2 -3 ugers interval med fast dagsorden. Videre oplyses det, at fordi socialradgiveren har faet personaleledelse, har denne faet
supervision med fokus pa dette.

Ved tilsynet gor ledelsen rede for, hvordan der via "Strategiplanen" er fokus pa den strategiske udvikling af EV. Strategiplanen indeholder mal for
udvikling af alle dele af EV's drift. Herunder, elevernes personlige, faglige og sociale udvikling, udvikling af medarbejdernes faglige kompetencer,
organisation, personaletrivsel og arbejdsmiljg, fysiske rammer og teknologi der understetter undervisningen, gkonomisk, social og miljgmaessig
baeredygtighed, forankring i lokalmiljget samt muligheder for at im@dekomme efterspargsel, krav og behov hos anbringende myndigheder og
elever. Videre fremgar det af dreftelser med ledelsen under tilsynsbeseget, at ledelsen har en hgj grad af opmaerksomhed pa om eleverne falder
indenfor malgruppen og udvikler sig positivt i tilbuddet, samt at ledelsen er parat til at afbryde samarbejdet omkring en elev, safremt denne ikke er
i positiv udvikling, eller hvis eleven kraever nattevagt.

| forhold til kompetenceudvikling oplyser vicedirektgren, at der i 2021 er budgetteret med 80.000,- til kompetenceudvikling for medarbejderne,
men at det faktuelle forbrug bliver starre. Ved rundvisningen af ude-arealerne forteeller teamleder for bo-delen, at de penge, der skulle have vaeret
anvendt til den arlige studietur for eleverne, i stedet er anvendt til udenders hoppepude, nye net i fodboldmalene og volleybalinet, hvilket eleverne
har vaeret med til at beslutte. Dette da studieturen er aflyst pa grund af Coronavirus.

Det fremgar generelt af tidligere tilsynsrapporter, at der er et godt og teet samarbejde mellem medarbejdere og ledelse og at medarbejderne
oplever, at ledelsen er tilgaengelig.

I forhold til Coronavirus med deraf restriktioner, fremgar det ved samtalen med ledelsen, at EV falger Ringkabing Skjerns Kommunes anbefalinger
og retningslinjer vedrgrende Coronavirus. Af eksempler naevnes det, at eleverne pa et tidpunkt ikke matte fa besgg, men at eleverne gerne matte
tage hjem til pargrende. PT ma eleverne fa besgg af to personer. Desuden spiser eleverne fordelt pa hold og de har ikke fzelles idraet, men kan
traene i motionsrummet enkeltvis. Ledelsen tilfgjer, at de oplever, at eleverne handterer situationen pa bedste vis.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 8.b

Ved bedgmmelsen laegger socialtilsynet vaegt pa, at ledelsen udtaler, at nedenstdende data fra tilsynsrapporten i 2020 stadig er retvisende, men at
der har veeret enkelte aflysninger af ekstern supervision pa grund af Coronavirus. Videre udtaler ledelsen, at der er planlagt en andring af ekstern

supervision, da man gnsker en ny supervisor og at supervisionen skal forega i mindre grupper, for at give plads til, at flere medarbejdere kommer
til orde.

Data fra tilsynsrapporten 2020:

-Ledelsen har prioriteret ekstern supervision oftere Jf. indsendt dokumentation fremgar det, at ledelsen har prioriteret at have professionel
supervisionen oftere, sdledes at det vil blive afholdt hver 4 uge & 2.5 times varighed. Aret forinden ses det, at det var hver 6 uge, der var
supervision. Der ses endvidere en tydelig plan for supervisionen med fglgende emner: Paedagogisk og faglig opkvalificering; Supervision pa
aktuelle cases; Teori - grupperefleksioner; Motivation, borgenes trivsel; Stresset personlighedstyper - Aggressiv stresset, macho-mann stresset,
udmattet stresset, Stakandet panik stresset, ” kan ikke vaere alene " stresset; Alene rummet - i faellesskabet; Bevaring og udvikling af kulturen;
Metode - KRAP; Intern respekt - sparring.

-Medarbejdere har mulighed for daglig sparring Medarbejderne oplyser at ledelsen altid star til radighed for faglig sparring. Derudover siger
medarbejderne, at de ogsa benytter sig af sparring med kollegaer i dagligdagen, samt de har mulighed for lgbende sparring med deres teamleder.
Ledelsen forteeller, at de altid kan ringes op, og de kommer ved behov til EV.
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Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c
Ved bedgmmelsen har Socialtilsynet lagt vaegt pa at:

-Bestyrelsen er kompetent Siden sidst fortaeller bestyrelsen, at nyt medlem er tiltradt som bestyrelsesmedlem. Jf. indsendte CV fremgar det, at hun
er uddannet socialradgiver i 1977 og har forskellige lederuddannelser bag sig. Hun har i hele hendes karriere vaeret ansat i kommunale
socialforvaltninger. Starstedelen som leder. De seneste knap 23 ar har hun vaeret hhv. leder for &ldre- og handicapomradet i Ringkebing
Kommune og fra kommunalreformen i 2007 vaeret handicap- og psykiatrichef i Ringkabing-Skjern Kommune. Hun stoppede primo 2018 for at ga
pa pension. @vrige bestyrelsesmedlemmer fortaller, at de var meget motiveret for at fa hende ind i bestyrelsen, da hun via hendes tidligere
ansaettelser vil kunne bidrage med vigtige kompetencer, der supplerer de gvrige medlemmers kompetencer godt. Bl.a. har hun stor indsigt i, hvad
keberkommunerne laegger vaegt pa. Endvidere har hun viden om borgergruppen, kender magtanvendelsesreglerne og tilsynet. Nytiltradte
bestyrelsesmedlem fortaeller, at hun ogsa har stor erfaring med ansaettelser, og hun kan her bidrage med vigtig viden, sa de rette bliver ansat fra
start. Ledelsen fortaeller ogsa, at hun vil vaere repraesentant ved ansaettelser.

-Bestyrelsen er aktiv Bestyrelsen madte talsteerkt op ved tilsynsbesgget. Et bestyrelsesmedlem forteeller ogsa, at han deltager og holder tale ved
skolens julefrokoster og til dimissioner. Bestyrelsen og ledelsen beretter begge, at de oplever at have et godt samarbejde, hvor de er i taet dialog.
Bestyrelsesmedlem fortzeller, at de bl.a. forholder sig til og bakker deres daglige ledelse op, hvis ledelsen eksempelvis vurderer at en elev ikke er
egnet til EV. Det fremgar endvidere af indsendte bestyrelsesmgdereferater, at der diskuteres relevante emner sdsom "Bestyrelsens arbejdsform og
opgaver til droftelse”, "Status pa elever” og "Droftelse af indsatsomrader og investeringer i 2018"

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedommelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets daglige drift varetages kompetent, herunder at borgerne har tilstraekkelig adgang til kompetent personale i
overensstemmelse med deres behov.

Socialtilsynet vurderer desuden, at der er en stabil medarbejdergruppe med fa sygedage. Vikarforbruget er pa samme niveau som andre
sammenlignelige tilbud, og ligger saledes ikke hgjere end gennemsnittet.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Erhvervsskolen Vestjyllands vikarer, bruges pa en hensigtsmaessig made, og de pavirker saledes ikke
tilrettelaeggelsen eller udevelsen af den paedagogiske indsats pa tilbuddet i en negativ retning.

Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.a
Ved bedgmmelsen har Socialtilsynet lagt veegt pa at:

-Eleverne har ift. deres behov den ngdvendige kontakt til fast personale De unge i det gule hus fortzeller at de har adgang til medarbejdere ved
behov. Desuden er der faste tidspunkter 3 gange om ugen, hvor der er en medarbejder i huset til stgtte til praktiske ting. Medarbejdere har
tidligere forklaret, at de ud fra en faglig vurdering mener, at eleverne har den ngdvendige kontakt til fast personale. Dette selvom EV ikke er
degndaekket og sidste medarbejder tager hjem kl. 23.00. Medarbejdere forklarer, at eleverne altid kan komme i kontakt med personale via
vagttelefon. Eleverne fortaeller endvidere, at de oplever at fa den hjaelp, som de har brug for. Bade medarbejdere og elever oplyser, at der er fast
ugentlig vejledning mellem elev og kontaktlzerer, hvilket tilsynet overvaerer for 2 elever.

-Ledelsen har fokus pa at sikre medarbejdernes fortsatte kompetenceudvikling Jf. indsendt dokumentation fremgar det, at ledelsen har fokus pa at
sikre medarbejdere og ledelsen fortsat kompetenceudvikling. Saledes ses det, at der foreligger en plan for hhv. opkvalificering i indevaerende ar,
samt opkvalificering i kommende ar.
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Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pd tilbuddet er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedoemmelse af Indikator 9.b
Ved bedgmmelsen laegges vaegt pa, at der ifglge ledelsen er fratradt én medarbejder siden seneste tilsyn i 2020. Fratraedelsen begrundes med, at
der har veeret en nedgang i antallet af elever (Pt 32 indskrevne elever).

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.c

Ved bedgmmelsen laegges der vaegt pa, at det af fremsendt personaleoversigt fremgar, at EV i perioden 6.2.20 - 28.4.21 har haft et sygefraveer pa i
alt 30 dage fordelt pa det faste personale, hvilket giver et gennemsnit pa mindre end 1 dag pr. medarbejder. Videre fremgar det, at EV i samme
periode har 180 vikartimer, fordelt pa 3 vikarer, hvoraf de 64 timer har vaeret oplaering af en ny vikar.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilretteleegge og udave en systematisk
peedagogisk indsats.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.d

Ved bedgmmelsen ligges der vaegt pa den fremsendte vikaroversigt, hvor af det fremgar at der pt. er tilknyttet 5 vikarer til Erhvervsskolen
Vestjylland. Under besgget oplyses det at de stort set kun bruger 4 vikarer, men den 5 star pa listen, da tilsynet anmodede om oplysninger 1 ar
tilbage i tiden.

Af vikar oversigten fremgar det at, alle 4 vikarer er tidligere fastansatte medarbejdere, som har sggt andre udfordringer, men efterfalgende er
tilknyttet som vikar pa Erhvervsskolen Vestjylland.

Ledelsen samt medarbejdere oplyser at vikarerne, dels qua deres tidligere fastansaettelse, men ogsa flerarige tilknytning til Erhvervsskolen
Vestjylland, alle har et indgdende kendskab til tilbuddet og at der hermed understatter stedets paedagogik.

Medarbejdere oplyser der er fast plan for strukturen for hvad man som vikar skal, og ledelsen tilstraeber at de tilknyttede vikarer alle kommer ind
og far timer labende, sa de pa den made kender de fleste af eleverne samt de igangvaerende forlab. Vikarerne er derfor kendt af borgerne - samt
kender tilbuddets vanlige procedurer.

Medarbejder samt ledelse oplyser under tilsynsbesgget, uafhaengigt af hinanden, at vikarer aldrig er pa arbejde alene, men at de altid er pa job
med en erfaren kollega. Det er ligeledes kun fastansatte medarbejdere som afholder husmeader og er faste kontaktpersoner for beboerne.
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ﬂ Kompetencer

Det er afgerende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets mdlscetninger og mdigruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan de nadvendige kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Erhvervsskolen Vestjyllands medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og
tilbuddets metoder, herunder at medarbejdergruppen har relevant faglig baggrund og mange ars erfaring med malgruppen. Herudover har
medarbejdergruppen relevante kurser og uddannelse malrettet malgruppen og de anvendte tilgange og metoder.

Desuden er det vurderingen, at medarbejderne via et positivt og anerkendende samspil med eleverne, udviser respekt for den enkeltes behov og
forudsaetninger, og har fokus pa og respekterer elevernes retssikkerhed.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mdigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder.
Medarbejdergruppen er tvaerfagligt sammensat og har lang erfaring med malgruppen. Herudover har medarbejdergruppen relevante kurser og
uddannelse malrettet malgruppen og tilbuddets metoder, herunder fx velfaerdsteknologi, struktur og KRAP, som anvendes i daglig praksis. Det er
desuden vurderingen, at medarbejdernes samspil med beboerne er anerkendende og med respekt for den enkeltes behov og forudsaetninger.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med mdlgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a
Ved bedgmmelsen laegges vaegt pa folgende:

Ved samtale med ledelsen og en elev, samt ved rundvisningen af de fysiske rammer fremgar det, at EV anvender og har kompetencer indenfor
velfaerdsteknologi. Fx anvendes QR-koder som metoderedskab. Ifglge ledelsen arbejdes der ud fra en implementeringsplan for digitalisering,
ligesom der pagar et samarbejde med "Ligevaerd" om, hvilke apps EV med fordel kan anvende. Desuden har EV abonnement pa appen mobilize
me. Begrundelsen for at anvende disse, er ifglge ledelsen, at eleverne er trygge ved at anvende deres telefon, og at det understetter elevernes
kompetencer i forhold til selvstaendighed.

I forhold til elevernes anvendelse af sociale medier, beskriver ledelsen, at der er stor fokus pa, at hjaelpe eleverne i forhold til risikoen for
eksempelvis identitetstyveri. Derfor underviser medarbejderne eleverne i IT, hvor der benyttes "Storytelling", hvor personlige erfaringer inddrages,
og der vises film og billeder, for at gare undervisningen visuel. Desuden anvendes et braetspil, udarbejdet af "Ligevaerd" der har til formal at lzere
eleverne omkring risikoen for identitetstyveri. Ledelsen understreger, at man pa EV ikke skaermer eleverne fra den digitale verden, da det er her, de
begar sig.

Af dokumentet personaleoversigt fremgar det, at der er 12 fastansatte inkl. 4 ledere, hvoraf 6 har grunduddannelse som padagog, leerer,
ergoterapeut eller socialradgiver. Desuden har en medarbejder diplomuddannelse pa det paedagogisk fagomrade, 3 har en intensiv
lederuddannelse, 7 fastansatte og 1 vikar har medicinhandteringskursus og 8 fastansatte har deltaget i opkvalificering ved Center for
kommunikation - App - elektroniske vaerktgjer. Desuden har samtlige ansatte inkl. ledelsen deltaget i en temadag om bgrnepsykologi. 11 ansatte
har deltaget i en temadag om neuropaedagogik og 8 ansatte er blevet undervist i "Ny lov om magtanvendelse". Desuden har de 8 medarbejdere,
som udarbejder delmal og anden dokumentationsmateriale, i indevaerende ar vaeret pa kursus i journalfgring. Videre fremgar det af oversigten, at
der er en plan for opkvalificering i ar 21/22, hvoraf flere tiltag er igangsat. Ifglge ledelsen har samtlige medarbejdere, pa neer pedellen, uddannelse
i KRAP. Desuden kommer nyansatte pa grundlaeggende KRAP uddannelse, typisk indenfor det farste ansaettelsesar.

Af den fremsendte personaleoversigt fremgar det, at starsteparten af medarbejderne har mellem 7 og 16 ars anciennitet. 1 medarbejder er ansat i
2020.

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.b
Ved bedgmmelse har Socialtilsynet lagt vaegt pé at:

-Det afspejles i medarbejdernes samspil med de unge, at de har relevante kompetencer. De unge oplyser, at medarbejderne er dygtige.
Socialtilsynet observerer at medarbejdere og ledere fremviser en relevant tilgang til de unge, hvilket tyder pa relevante kompetencer. Det fremgar

at dokumentationen at en medarbejder har forstaelse for hvilke udfordringer en elev med autisme har. Medarbejderen skriver bla.: "... det kraever
en forestillingsevne, som NN grundet sin autisme ikke rigtig har.”
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter mdigruppens behov og formdlet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer og faciliteter pa Erhvervsskolen Vestjylland er egnede til malgruppen og formalet med indsatsen.
Socialtilsynet vurderer, at rammerne og faciliteterne understetter de unges udvikling og trivsel, og de tager hensyn til unges saerlige behov. De
unge har mulighed for at vaere i faellesskabet omkring forskellige aktiviteter, og at opholde sig pa egne veerelser/lejligheder, som har et personligt
praeg. Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer og faciliteter giver de unge store muligheder for aktiviteter, da de unge kan benytte nogle af
undervisningsdelens rammer og faciliteter i fritiden.

Gennemsnitligbedemmelse 5,0

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at EVs fysiske rammer og faciliteter er egnede til malgruppen, og at rammerne og faciliteterne understatter de unges
udvikling og trivsel.

Dette vurderes ud fra, at de tilgodeser de unges szerlige behov, der er individuelle udviklingsmuligheder for de unge, der er mange muligheder for
at lave aktiviteter i feellesomraderne, og de unge har selv mulighed for at saette praeg pa deres veerelser/lejligheder. Ligeledes vurderes det, at der
er stor fordel ved, at EV er et uddannelsestilbud og et botilbud, da faciliteterne afspejler dette. Det giver de unge mulighed for at vaere i forbindelse
med dyr, benytte forskellige vaerksteder m.m. ogsa i fritiden.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a
Ved bedgmmelse har Socialtilsynet lagt vaegt pa at:

- de unge trives i de fysiske rammer. Socialtilsynet oplever, at en ung stolt fremviser sit veerelse. Han virker glad for det. Ligeledes oplever
Socialtilsynet, at de unge med stolthed og entusiasme fremviser faellesomraderne.

- de fysiske rammer understgtter unges udvikling og fremstar paene. De unge oplyser, at nar de flytter ind pa veerelset, sa er vaerelset blevet
eksempelvis malet. Dette understattes af Socialtilsynets observationer, at de fysiske rammer fremstar paene. Socialtilsynet observerer, at der er
forskellige typer af vaerelser pa de forskellige afsnit. Eksempelvis er der vaerelse med bad, 2 varelseslejligheder med forgang og bad. | Det gule hus
er der 4 vaerelser med bad og kekken. EV er indrettet pa en tidligere landbrugsskole, og de fysiske rammer afspejler, at der bade er tale om et
midlertidigt botilbud og et skole/lzeringsmilje. Socialtilsynet oplever, at der er mange forskellige feellesarealer. Flere af faellesarealerne benyttes
bade i undervisningen og i de unges fritid. Eksempelvis er der en hal, unge har i kaelderen et kekken med skabs-, fryse- og keleskabsmuligheder,
der er feelles opholdsstue, spisesal, kreativt vaerksted og EDB. EDB benyttes eksempelvis til LAN-party. Endvidere er der et forstanderkegkken, som
benyttes i forbindelse med de unges botraening, hvor den enkelte ung har mulighed for at lave egen mad sammen med en medarbejder.
Udeomradet baerer praeg af, at de unge har forskellige linjefag i forbindelse med deres STU, dyrestalde, metalvaerksted, traevaerksted m.v.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imadekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b

Ved bedgmmelse har Socialtilsynet lagt vaegt pa at:

- de fysiske rammer giver mulighed for, at der tages hensyn til de unges alder og funktionsniveau. De unge oplyser, at de far tildelt et vaerelse ved
indflytningen, men at det er muligt at flytte vaerelse. Dette understgttes af medarbejderne, som fortaeller om en konkret situation, hvor en ung
havde behov for at flytte veerelse. Ligeledes oplyser medarbejderen, at de gerne vil have nye unge til at bo teet pa medarbejderne, saledes at de
unge stattes bedst muligt i opstarten. Under rundvisningen observerer Socialtilsynet, at der er mulighed for at fordele de unge pa forskellige afsnit.
Eksempelvis benyttes "det gule hus” til unge i udslusning, men det star tomt ved tilsynet. Pa afsnittet i stueniveau er der mulighed for, at de yngste
og unge med starst stettebehov kan bo.

- i de fysiske rammer og faciliteter er der mulighed for at tage individuelle hensyn til de unge. Socialtilsynet observerer, at der i faellesarealerne er
mulighed for at de unge kan vaere sammen med andre og ligeledes, at de kan vaere sammen om et falles tredje. Herudover har de unge mulighed
for at traekke sig til eget veerelse.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.c

Ved bedgmmelse har Socialtilsynet lagt vaegt pa at:

- BV fremstar som de unges hjem. De unge oplyser, at de ser EV som deres hjem. De oplyser, at der er mgbler, nar de flytter ind, og at det er muligt
at fa egne mabler med. Socialtilsynet far fremvist 2 vaerelser, hvor det ses, at de unges vaerelser baerer et personligt praeg. Pa feellesarealerne er
der bl.a. billeder fra de unges ferieture, og ved medarbejderkontoret haenger der en brevbakke, hvor de unges post fordeles.
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E @konomi

@konomi

Vurdering af tema

Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er gennemsigtig og baeredygtig samt at forholdet mellem prisen og den socialfaglige kvalitet er
rimeligt. Dette medfarer, at socialtilsynet samlet set konkluderer, at tilbuddets skonomi understgtter en stabil anbringelse af borgere.

Vurderingsbaggrund
Vi har vurderet gkonomien ud fra det godkendte budget for 2023 og tilbuddets reviderede regnskab for 2022.

Begrundelser

@konomisk beeredygtighed

Vi har lagt 3 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

+  Tilbuddets regnskab viser en soliditetsgrad pa 77 %.

+ Alle vaesentlige budgetafvigelser i regnskabet er afklarede.

+ Budgettet for 2023 viser et underskud pa ca. 0,3 % af omsaetningen ud fra en forventet belaegning pa 84 %.

Sammenhceng mellem pris og kvalitet

Vi vurderer, at der er sammenhang mellem pris og kvalitet af 3 grunde:

+ Den gkonomiske ramme i budgettet giver grundlag for den forngdne kvalitet i tilbuddet.
+ Der er et rimeligt forhold mellem forventet omsaetning og forventede omkostninger.

+ Der eringen identifikationer af, at budgettet indeholder uvedkommende omkostninger.

@konomisk gennemsigtighed

Den gkonomiske gennemsigtighed understettes af 3 vaesentlige forhold:

+ Revisor har ikke haft vaesentlige bemaerkninger til regnskab og regnskabsnegletal.

+  Budgettet haenger sammen med tilbuddets gvrige indberetninger pa Tilbudsportalen.
+  @konomien afspejler de faktiske forhold ved socialtilsynets tilsynsbesgg.

@vrige bemeerkninger om tilbuddets skonomi

Tilbuddets budget for 2023 viser:

+ En omsaetningsstigning 3,8 % som fglge af en lavere belaegning og en takststigning pa 10-11 %. Dette modsvares af en omkostningsstigning pa
3,3%

+ En omsatning pa ca. 8,0 mio. kr.

+ Etoverskud pa ca. 24 tkr.

+ At ca. 45,4% af omkostningerne forventes anvendt pa borgerrettet personale og borgerrelaterede aktiviteter.

Tilbuddets regnskab for 2022 viser:

+ Enomsatning 5 % lavere end forventet i budgettet.

+ At personaleomkostningerne blev 3 % lavere end forventet.

+  Etfaktisk underskud pa ca. 1 % af omsaetningen mod et budgetteret resultat taet pa 0 %.

@konomi 1

Er tilbuddet ekonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at der er sammenhaeng mellem omsaetning og omkostninger i budgettet samt at det budgetterede overskud understatter
den fremtidige skonomiske baeredygtighed i tilbuddet.

Tilbuddet regnskab viser en egenkapital pa ca. 3,2 mio. kr. efter et underskud pa 74 tkr., hvilket vurderes tilstraekkeligt til opretholdelse af
gkonomisk baeredygtighed henset til tilbuddets alder og specialiseringsgrad.
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@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at det godkendte budget for tilbuddet har en gkonomisk ramme, der kan understgtte et tilstraekkeligt niveau i forhold til

tilbuddets malgruppe for sa vidt angar personalenormering, borgerrettede aktiviteter og kompetenceudvikling af personalet.

| budget 2023 anvendes 45,4 % af tilbuddets samlede omkostninger til borgerrelateret personale og — aktiviteter. | 2022 var tallet 48,9 %.

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedeommelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er gennemsigtig for tilsynet i det omfang Lov om socialtilsyn leegger op til.

Ved vurderingen har tilsynet lagt veegt pa 3 forhold:

« Tilbuddets budget og regnskab er aflagt i overensstemmelse med lov om socialtilsyn og tilhgrende bekendtggarelser.
« Revisor har ikke anfart forbehold eller veesentlige supplerende oplysninger i tilbuddets regnskab og revisionsprotokol.
e Tilbuddets gkonomiindberetninger har ikke givet anledning til bemaerkninger udover de i konklusionen anfgrte.

Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskefiigelse

Fysiske rammer Setvstzendighed og relationer

Kompetencer

Organisation og ledelse Sundhed og trivsel

Mélgruppe, metoder og resultater

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilouddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde

indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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Datakilder

Kilder

o @vrige dokumentkilder
o Godkendelsesbrev

+ Dokumentation

o Tidligere tilsynsrapport
o Tilbudsportalen

Beskrivelse
Husregler

Interviewkilder

Kilder

o Ledelse

* Medarbejdere
e Borgere

Beskrivelse
Talt med ledelsen, 2 medarbejdere samt 2 elever.

Observationskilder

Kilder

e Borgere

* Medarbejdere
o Ledelse

Beskrivelse
Besigtigelse af de fysiske rammer under det uanmeldte tilsynsbesgg 14.08.23.
Observation af medarbejdere, ledelse og borgere under deltagelse i formiddags kaffen samt frokosten.
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